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INFORMACJE O INSTYTUCJI PO SREDNICZACEJ

Numer i nazwa
Priorytetu

VIIl. Regionalne kadry

gospodarki Wojewddztwo

Nie dotyczy

Instytucja
Posredniczaca

Urzad Marszatkowski Wojewoddztwa Podlaskiego

ul. Kardynala Stefana Wyszynskiego 1; 15-888 Bialystok

Adres
korespondencyjny Departament Europejskiego Funduszu Spofecznego
15-874 Biatystok, ul. Poleska 89
Telefon 85 66 54 260 Faks 85 66 54 201
E-mail Sekretariat.efs@wrotapodlasia.pl

Dane kontaktowe osoby
(os6b) w Instytucii
Posredniczacej do

kontaktow roboczych

Dziatanie 8.2
Agata Debowska
Tel. 85 - 66 54 286, agata.debowska@wrotapodlasia.pl

Poélrnesdtﬁg?aia I Wojewodzki Urzad Pracy w Numer Dziatania lub Dziatanie 8.1
stopnia Biatymstoku Poddziatania
RS . ul. Pogodna 22, 15-354 Bialystok

korespondencyjny
Telefon 85 74 97 200 Faks ‘ 85 ‘ 74 97 209
E-mail sekretariat@wup.wrotapodlasia.pl

Dane kontaktowe osoby
(os6b) w Instytucii
Posredniczgcej Il

stopnia do kontaktow
roboczych




KARTA DZIALANIA 8.1

Poddziatanie 8.1.1

LP. Konkursu: | A.1 | Planowany termin ogtoszenia konkursu | olkw. x| lkw. | |

Mkw. | | IVkw. |

Otwarty

Typ konkursu Zamkni ety

X

Planowana alokacja

20 000 000,00 PLN (w tym wyodr ebniona alokacja w wysoko $ci 10 000 000,00 PLN na
realizacj @ projektéw, w ktérych beneficjentem pomocy publiczn
projekt skierowany jest do konkretnego przedsi
(wymienionych z nazwy) we wniosku o dofinansowanie)

ej jest projektodawca lub
ebiorcy/przedsi ebiorcéw okre $lonych

Typltypy projektow
(operaciji)

przewidziane do zgodnym  ze

zdiagnozowanymi potrzebami przedsiebiorstw i

mozliwosciom organizacyjno-technicznym przedsiebiorstwa

1. ogolne i specjalistyczne szkolenia ilub doradztwo zwigzane ze szkoleniami dla kadr
zarzgdzajacych i pracownikéw mikro-, matych i érednich przedsiebiorstw (MMSP) w zakresie

formie odpowiadajgcej

realizacji w ramach
konkursu

2. doradztwo dla mikro-, malych i érednich przedsiebiorstw (MMSP), w tym dla oséb fizycznych
prowadzgcych dziatalno$¢ gospodarcza

Kryteria dostepu

1. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie,

delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na
terenie wojewddztwa podlaskiego z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego
projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwo$¢é osobistego kontaktu z kadrg
projektu.

Uzasadnienie:

Wprowadzenie ww. kryterium ma na celu
zagwarantowanie lepszego dostepu do informacji i
usprawnienie kontaktu pomiedzy Beneficjentem a
uczestnikami projektu oraz IP2. Spelnienie danego
kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tresci wniosku.

Stosuje sie do
typu/typow 1,2
operacji (nr)

2. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewddztwa podlaskiego (w przypadku

0s6b fizycznych zamieszkujg one na obszarze wojewoddztwa podlaskiego w rozumieniu
przepisow Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotow posiadajg one jednostke
organizacyjng na obszarze wojewoddztwa podlaskiego).

Uzasadnienie:

Realizacja projektow skierowanych wylgcznie do
mieszkancow/przedsiebiorcow wojewodztwa
podlaskiego  jest uzasadniona regionalnym
charakterem przewidzianego wsparcia. Spetnienie
danego kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

1,2

3. Okres realizacji

projektu nie przekracza 24 miesiecy.

Szczegodtowe kryteria
wyboru projektéw

Uzasadnienie:

Ograniczony czas realizacji projektu pozwoli
Beneficjentom precyzyjnie zaplanowaé
przedsiewziecia, co wplynie na zwiekszenie
efektywnosci oraz sprawne rozliczanie finansowe
wdrazanych  projektébw. Z  dotychczasowych
doswiadczen z wdrazania programéw wynika, iz jest
to okres wystarczajgcy do realizacji projektu, a takze
do podjecia ewentualnych $rodkéw zaradczych w
przypadku powstatych trudnosci w realizacji
projektu. Spetnienie danego kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

1,2

4. Projektodawca
konkursu.

sktada nie wiecej niz 2 wnioski o dofinansowanie pr:

ojektu w ramach

danego

Uzasadnienie:

Ograniczenie liczby wnioskéw o dofinansowanie
skltadanych przez tego samego Projektodawce
zwieksza skutecznos¢ oraz efektywnos$¢ udzielanego
wsparcia, gdyz eliminuje zagrozenie udzielenia
dofinansowania praktycznie identycznym projektom.
Spetnienie danego kryterium zostanie zweryfikowane
na podstawie rejestru wnioskow. W przypadku
ztozenia wiecej niz dwoch wnioskéw przez jednego
Projektodawce zostang odrzucone  wszystkie
ztozone w odpowiedzi na konkurs wnioski, w
zwigzku z niespetieniem kryterium dostepu.

Stosuje sie do
typu/typéw
operacji (nr)

1,2

2




5. Projektodawca jest beneficjentem pomocy publicznej lub projekt skierowany jest do konkretnego
przedsiebiorcy/przedsiebiorcéw okreslonych (wymienionych z nazwy) we wniosku o
dofinansowanie.

Kryterium ma zastosowanie do wyodrebnionej
alokacji w wysokosci 10000 000,00 PLN na
realizacje projektow, w ktorych beneficjentem
pomocy publicznej jest projektodawca lub projekt
skierowany jest do konkrethnego przedsiebiorcy/
przedsiebiorcow  okreslonych  (wymienionych z
nazwy) we whniosku o dofinansowanie. Koncentracja | Stosuje sie do
Uzasadnienie: na realizacji inicjatyw zaprojektowanych $cisle w typu/typow 1,2
oparciu o0 analize probleméw i potrzeb konkretnych | operacji (nr)
przedsiebiorstw, a tym samym skierowanie wsparcia
do konkretnych przedsiebiorcébw ma na celu
zagwarantowanie wyzszego poziomu efektywnosci i
adekwatnosci oferowanego wsparcia. Spetnienie
danego kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku.

6. Projekt jest skierowany wytgcznie do przedsiebiorcéw i ich pracownikéw, prowadzgcych
dziatalno$¢ w nastepujgcych branzach/sektorach/przemystach wg PKD 2007: przetwérstwo
przemystowe, dostawa wody; gospodarowanie sciekami i odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana z
rekultywacja, budownictwo, dzialalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami
gastronomicznymi, transport i gospodarka magazynowa, dziatalno$¢ finansowa i
ubezpieczeniowa, dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, opieka zdrowotna, pozostata
indywidualna dziatalno$¢ ustugowa, handel hurtowy i detaliczny.

Kryterium wprowadzono zgodnie z zaleceniami KE i
ma na celu koncentracje wsparcia na
przedsiebiorcach  funkcjonujgcych w  branzach
waznych z punktu widzenia rozwoju regionu.
Spetnienie danego kryterium zostanie zweryfikowane
na podstawie tresci wniosku.

Stosuje sie do
typu/typéw 1,2
operacji (nr)

Uzasadnienie:

Kryteria strategiczne

1. Projekt jest komplementarny z inwestycjami zrealizowanymi bgdz
realizowanymi, finansowanymi z innych funduszy europejskich niz WAGA 10
Europejski Fundusz Spoteczny.

Kryterium zostalo okreslone w celu zapewnienia
komplementarnosci dziatan w obszarze
adaptacyjnosci. Komplementarno$¢ moze dotyczy¢
projektow zrealizowanych lub realizowanych w
okresie skladania wniosku o dofinansowanie w
ramach przedmiotowego konkursu. Wnioskodawca
we wniosku o dofinansowanie powinien wskazac
konkretne dziatania w obu projektach, ktére sg
wzgledem siebie komplementarne, tytut projektu,
ktéry byt lub jest wspoifinansowany z innych niz EFS
funduszy europejskich oraz okresli¢ (nazwac)
przedmiotowe Zrédio wspétfinansowania. Spetnienie
danego kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku.

Stosuje sie do
typu/typéw 1,2
operacji (nr)

2. Wsparcie skierowane jest w 100% do mikro- i/lub matych

przedsiebiorcéw. LEAER 5

Premiowanie realizacji projektow obejmujgcych
wsparciem w 100% pracownikéw zatrudnionych w
mikro- i/lub matych przedsiebiorstwach podyktowane
jest strukturg przedsiebiorstw w regionie, jak i
potrzebg koncentracji wsparcia przyczyniajgca sie do
podnoszenia konkurencyjnosci lokalnych mikro i
matych firm. Spetnienie danego kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie tre$ci wniosku.

Stosuje sie do
typu/typow 1,2
operacji (nr)

Uzasadnienie:

3. Grupe docelowg projektu w 100% stanowig osoby o niskich
kwalifikacjach (z wyksztatceniem co najwyzej ponadgimnazjalnym) WAGA 10
i/lub osoby starsze (osoby powyzej 50. roku zycia) i/lub kobiety.




Kryterium  zostalo  wprowadzone zgodnie z
zaleceniami KE. Spetnienie danego kryterium
zostanie  zweryfikowane na podstawie tresci
whniosku, tj. wtasciwie okreslony wskaznik produktu i
wskaznik pomiaru celu. Projektodawca jest
zobligowany do wskazania we wniosku o
dofinansowanie, jako minimum wskaznika produktu i
wskaznika pomiaru celu odnoszacego sie do
struktury grupy docelowej (okreslenie udziatu oséb o
niskich kwalifikacjach (z wyksztatceniem co najwyzej
ponadgimnazjalnym) i/lub oséb starszych (oséb
powyzej 50. roku zycia) i/lub kobiet).

Stosuje sie do
typu/typéw 1
operacji (nr)

Uzasadnienie:

4. W ramach projektu zastosowane zostanie w odniesieniu do kazdego
uczestnika projektu, jako minimum, wsparcie ukierunkowane na tzw.
zielone miejsca pracy w formie co najmniej jednego z ponizej
wymienionych typéw szkolen:

- kursy zawodowe w zakresie fotowoltaiki,

- szkolenia w zakresie budowy i serwisu urzadzen wiatrowych,

- szkolenia w zakresie pozyskiwania energii ze zrodet odnawialnych, WAGA 15
- szkolenia z proekologicznych rozwigzan w zakresie: systeméw
grzewczych i elektrycznych, systeméw opartych na odnawialnych
zrodtach energii i biopaliwach, zaopatrzenia w wode, oczyszczania
$ciekow, oszczedzania energii, przetwarzania odpadéw,

- szkolenia dotyczace ekoturystyki, turystyki przyrodniczej i kulturowej,
audytu ekologicznego.

Kryterium  zostalo  wprowadzone zgodnie z
zaleceniami 1Z w celu promowania zielonych miejsc
pracy. Formuta kryterium nie wyklucza mozliwosci
realizacji innego rodzaju szkolen, jednakze wymaga | Stosuje sie do
Uzasadnienie: od Projektodawcy zorganizowania dla 100% grupy typu/typow 1
docelowej co najmniej jednego z typéw szkolen | operacji (nr)
wymienionych w tresci kryterium. Spetnienie danego
kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tresci wniosku.

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

UDA-POKL.08.01.01-20-265/10-00
Nr umowy z KSI i tytut projektu ~SzKkolenie pielegniarek i potoznych w zakresie epidemiologii, zapobiegania i zwalczania
zakazen szpitalnych”

Wojewddztwo Podlaskie (Departament Zdrowia Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa

Beneficjent systemowy Podlaskiego)

Okres realizacji projektu 20.06.2011 — 20.12.2012

Kwota poniesionych/planowanych wydatkow w projekcie

w latach 2007-2011 w roku 2012 ogotem w projekcie
(w tym krajowy wkiad publiczny) (w tym krajowy wkiad publiczny) (w tym krajowy wkiad publiczny)
59 700,00 PLN 440 300,00 PLN 500 000,00 PLN
(w tym krajowy wktad publiczny (w tym krajowy wkiad publiczny (w tym krajowy wkiad publiczny
stanowi 8 955,00 PLN) stanowi 66 045,00 PLN) stanowi 75 000 PLN)

Poddziatanie 8.1.2




LP.Konkursu: | A1 | Planowany termin ogtoszenia konkursu L otkw. [ x | Hkw. | ] mikw. | IV kw. |
Otwarty X
Typ konkursu Zamkni ety

Planowana alokacja

4 000 000,00 PLN

1. wsparcie dla 0os6b zwolnionych, przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych zwolnieniem z
pracy z przyczyn dotyczgcych zakladu pracy, realizowane w formie tworzenia i wdrazania
programow typu outplacement, obejmujgcych m.in.:

- szkolenia i poradnictwo zawodowego (obligatoryjne formy wsparcia przewidziane w ramach
projektu)
- poradnictwo psychologiczne,
- posrednictwo pracy;
- staze i praktyki zawodowe przygotowujgce do podjecia pracy w nowym zawodzie,
- subsydiowanie zatrudnienia uczestnika projektu u nowego pracodawcy,
- bezzwrotne wsparcie dla oséb zamierzajgcych podjgé¢ dziatalno$¢ gospodarczg poprzez
zastosowanie nastepujgcych instrumentow:
i. doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i
umiejetnosci potrzebnych do zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
ii. przyznanie srodkéw finansowych na rozwoj przedsiebiorczosci, do wysokosci 40 tys. PLN
na osobe,
iii. wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6/ do 12 miesiecy od dnia zawarcia umowy
0 udzielenie wsparcia pomostowego, obejmujgce finansowe wsparcie pomostowe
wyptacane miesiecznie w kwocie nie wyzszej niz réwnowarto§¢ minimalnego
wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu wyptacenia dotacji, potgczone z doradztwem oraz
pomocg w efektywnym wykorzystaniu dotacji (wytacznie dla os6b, ktére rozpoczety
dziatalno$¢ w ramach danego projektu).

Szczegoétowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

1. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie,
delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na
terenie wojewddztwa podlaskiego z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego
projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwos¢ osobistego kontaktu z kadrg
projektu.

Wprowadzenie ww. kryterium ma na celu
zagwarantowanie lepszego dostepu do informacji i
usprawnienie kontaktu pomiedzy Beneficjentem a
uczestnikami projektu oraz IP2. Spelnienie danego
kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tresci wniosku.

Stosuje sie do
typu/typéw 1
operacji (nr)

Uzasadnienie:

2. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewodztwa podlaskiego (w przypadku
0s6b fizycznych zamieszkuja one na obszarze wojewddztwa podlaskiego w rozumieniu
przepisow Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotéw posiadajg one jednostke
organizacyjng na obszarze wojewddztwa podlaskiego).

Realizacja projektow skierowanych wytgcznie do
mieszkancOw  wojewddztwa  podlaskiego  jest
uzasadniona regionalnym charakterem
przewidzianego wsparcia. Speinienie  danego
kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tresci wniosku.

Stosuje sie do
typu/typow 1
operacji (nr)

Uzasadnienie:

3. Okres realizacji projektu nie przekracza 24 miesiecy.

Ograniczony czas realizacji projektu pozwoli
Beneficjentom precyzyjnie zaplanowac
przedsiewziecia, co wplynie na zwiekszenie
efektywnosci oraz sprawne rozliczanie finansowe
wdrazanych  projektéw. Z  dotychczasowych | Stosuje sie do
Uzasadnienie: doswiadczen z wdrazania programéw wynika, iz jest typu/typéw 1
to okres wystarczajgcy do realizacji projektu, a takze | operacji (nr)
do podjecia ewentualnych $rodkéw zaradczych w
przypadku powstatych trudnosci w realizacji
projektu. Spetnienie danego kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku.

4. Projektodawca sktada nie wiecej niz 2 wnioski o dofinansowanie projektu w ramach danej rundy
konkursowe,;.




Ograniczenie liczby wnioskéw o dofinansowanie
skladanych przez tego samego Projektodawce
zwieksza skuteczno$¢ oraz efektywnos¢ udzielanego
wsparcia, gdyz eliminuje zagrozenie udzielenia
dofinansowania praktycznie identycznym projektom.
Spetnienie danego kryterium zostanie zweryfikowane
na podstawie rejestru wnioskow. W przypadku
zlozenia wiecej niz dwéch wnioskoéw przez jednego
Projektodawce w danej rundzie konkursowej zostang
odrzucone wszystkie ztozone w odpowiedzi na
konkurs wnioski, w zwigzku z niespetnieniem
kryterium dostepu.

Stosuje sie do
typu/typéw 1
operacji (nr)

Uzasadnienie:

5. Projekt zaklada wsparcie wytgcznie pracownikéw (dotyczy takze oséb zwolnionych) konkretnych
(wymienionych z nazwy) pracodawcoéw przechodzgcych procesy restrukturyzacyjne (projekt
zamkniety, ukierunkowany na wsparcie pracownikéw/os6b zwolnionych dotyczacych jednego lub
kilku pracodawcéw/zaktadéw pracy).

Wsparcie powinni otrzymaé wytgcznie ci pracodawcy
i ich pracownicy, ktérzy przechodzg procesy
restrukturyzacyjne. We wniosku o dofinansowanie
Projektodawca ma obowigzek wskazaé nazwy
pracodawcéw, ktérych  pracownicy wymagajg | Stosuje sie do
Uzasadnienie: wsparcia i udowodnié, iz pracodawca/pracodawcy typu/typow 1
objeci dziataniami projektowymi (uwzglednieni we | operacji (nr)
wniosku o dofinansowanie) aktualnie przechodzg
procesy restrukturyzacyjne. Spetnienie danego
kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tresci wniosku.

6. Projekt przewiduje szkolenia zawodowe (szesciocyfrowy kod zawodu i specjalnosci wraz z
przypisang witasciwg nazwg wskazany przez Wnioskodawce we wniosku o dofinansowanie,
zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 kwietnia 2010r. w
sprawie klasyfikacji zawodéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania
Dz. U. Nr 82, poz. 537 jest zbiezny z oferowanym wsparciem; kod zawodu odnosi sie do
konkretnego szkolenia proponowanego w projekcie), natomiast moduty szkolen jezykowych, ICT
oraz miekkich mogg stanowi¢ jedynie uzupetnienie wsparcia szkoleniowego realizowanego w
formie szkolenia zawodowego (kryterium ma zastosowanie do kazdego uczestnika projektu
objetego wsparciem w ramach projektu).

Kryterium ma na celu zwiekszenie skutecznosci i
efektywnosci udzielonej pomocy. Wsparcie w postaci
szkolen zawodowych umozliwi zdobycie konkretnych
zawodowych  kwalifikacji/  umiejetnosci,  ktére
pozwolg osobom uczestniczacym w projekcie na
utrzymanie sie badz powrdét na rynek pracy.
Spetnienie danego kryterium zostanie zweryfikowane
na podstawie tresci wniosku.

Stosuje sie do
typu/typow 1
operacji (nr)

Uzasadnienie:

7. Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej (stosunek liczby oséb, ktére podejmg zatrudnienie na
okres co najmniej 3 miesiecy w okresie do 3 miesiecy od zakonczenia udziatu w projekcie lub
rozpocznie prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej do liczby osob, ktére zakonczyly udziat w
projekcie) wynosi co najmniej 50%.




Uzasadnienie:

Kryterium stuzy zwiekszeniu efektywnosci dziatah
realizowanych w ramach projektu oraz przyczyni sie
do utworzenia trwatych miejsc pracy. Zgodnie z
formutg przedmiotowego kryterium co najmniej 50%
osOb, ktére zakonczyly udziat w projekcie, musi
znalez¢ zatrudnienie w okresie do 3 miesiecy od
zakohczenia udzialu w projekcie (umowa o prace,
umowa  cywilno-prawna, przy czym  okres
zatrudnienia wynikajagcy z umowy o prace, czy tez
umowy cywilno-prawnej musi obejmowac¢ co
najmniej 3 miesigce) lub rozpoczaé dziatalnosc
gospodarczg. Mozliwym jest, aby okres zatrudnienia
wykraczal poza okres realizacji projektu, lecz
koniecznym jest uzyskanie zatrudnienia poprzez
zawarcie stosownych uméw w okresie do 3 miesiecy
po zakonczeniu udzialu w projekcie. Spetnienie
danego kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku, tj. wtasciwie okreslony
wskaznik  pomiaru celu. Projektodawca jest
zobligowany do wskazania we wniosku o
dofinansowanie, jako minimum, wskaznika pomiaru

celu odnoszacego sie do efektu zatrudnieniowego.

Stosuje sie do
typu/typéw 1
operacji (nr)

Kryteria strategiczne

1. Projekt realizowany przez pracodawce/pracodawcow
przechodzgcego/przechodzacych procesy restrukturyzacyjne lub w

partnerstwie

z pracodawca/pracodawcami przechodzgcym/

przechodzgcymi procesy restrukturyzacyjne.

WAGA 10

Uzasadnienie:

Przyjecie do realizacji projektu realizowanego przez
pracodawce lub w partnerstwie z podmiotem
przechodzgcym procesy restrukturyzacyjne znacznie
zwiekszy skutecznos$¢ oraz efektywnosc¢ udzielonej
pomocy. Spetnienie danego kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie tre$ci wniosku.

Stosuje sie do
typu/typéw 1
operacji (nr)

2. W ramach projektu zastosowane zostanie w odniesieniu do kazdego
uczestnika projektu wsparcie w formie szkolenia, poradnictwa
zawodowego oraz jednoczesnie w co najmniej jednej z nizej
wymienionych form (kompleksowo$¢ wsparcia):

- staze i praktyki zawodowe przygotowujgce do podjecia pracy w
nowym zawodzie,
- subsydiowanie zatrudnienia uczestnika projektu u nowego

pracodawcy,
- bezzwrotne

wsparcie dla o0s6b zamierzajgcych rozpoczgé

dziatalno$¢ gospodarcza.

WAGA 20

Uzasadnienie:

Kompleksowo$¢ wsparcia, dostosowanego do
potrzeb rynku pracy i potrzeb indywidualnych
beneficjentow ostatecznych, znacznie zwieksza
skutecznos¢ oraz efektywnos¢ udzielonej pomocy.
Spetnienie danego kryterium zostanie zweryfikowane
na podstawie tresci wniosku.

Stosuje sie do
typu/typow 1
operacji (nr)

LP. Konkursu: | A.2 | Planowany termin ogtoszenia konkursu D otkw. | kw. [ x | kw. | IV kw. |
Typ konkursu Otwarty
Zamkni ety X
Planowana alokacja | 8 000 000,00 PLN
Typ/typy projektéw
(operaciji) 1. szkolenia przekwalifikowujgce i ustugi doradcze w zakresie wyboru nowego zawodu i zdobycia

przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

nowych umiejetnosci zawodowych (w tym indywidualne plany dziatan i pomoc w wyborze
odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia)

Szczegotowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

1. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filig,
delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na
terenie wojewoddztwa podlaskiego z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentacji
wdrazanego projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwosé osobistego kontaktu z
kadrg projektu.




Uzasadnienie:

Wprowadzenie ww. kryterium ma na celu
zagwarantowanie lepszego dostepu do informacji i
usprawnienie kontaktu pomiedzy Beneficjentem a
uczestnikami projektu oraz IP2. Spetnienie danego
kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
whniosku.

Stosuje sie do
typu/typéw
operacji (nr)

2. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewddztwa podlaskiego (w przypadku
0s6b fizycznych zamieszkujg one na obszarze wojewddztwa podlaskiego w rozumieniu
przepiséw Kodeksu Cywilnego).

Uzasadnienie:

Realizacja projektow skierowanych wytgcznie do
mieszkancéw  wojewddztwa  podlaskiego  jest
uzasadniona regionalnym charakterem
przewidzianego  wsparcia.  Spetnienie  danego
kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
wniosku.

Stosuje sie do
typu/typéw
operacji (nr)

3. Okres realiza

cji projektu nie przekracza 24 miesiecy.

Uzasadnienie:

Ograniczony czas realizacji projektu pozwoli
Beneficjentom precyzyjnie zaplanowac
przedsiewziecia, co wplynie na zwiekszenie
efektywnosci oraz sprawne rozliczanie finansowe
wdrazanych projektow. Z dotychczasowych
doswiadczen z wdrazania programoéw wynika, iz jest
to okres wystarczajagcy do realizacji projektu, a takze
do podjecia ewentualnych $rodkéw zaradczych w
przypadku powstatych trudnosci w realizacji projektu.
Spetnienie danego kryterium zostanie zweryfikowane

na podstawie tresci wniosku.

Stosuje sie do
typu/typéw
operacji (nr)

4. Projektodawca sktada nie wiecej niz 2 wnioski o dofinansowanie projektu w ramach

konkursu.

danego

Uzasadnienie:

Ograniczenie liczby wnioskéw o dofinansowanie
skladanych przez tego samego Projektodawce
zwieksza skutecznos¢ oraz efektywnosé udzielanego
wsparcia, gdyz eliminuje zagrozenie udzielenia
dofinansowania praktycznie identycznym projektom.
Spehnienie danego kryterium zostanie zweryfikowane
na podstawie rejestru wnioskéw. W przypadku
zlozenia wiecej niz dwéch wnioskéw przez jednego
Projektodawce zostang odrzucone wszystkie ztozone
w odpowiedzi na konkurs wnioski, w zwigzku z
niespetnieniem kryterium dostepu.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

5. Grupe docelowg projektu stanowig wylgcznie osoby odchodzgce z rolnictwa.

Uzasadnienie:

Propozycja  kryterium  wynika ze  specyfiki
uwarunkowan wystepujgcych na terenie wojewddztwa
w obszarze zatrudnienia. Spelnienie danego
kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
whniosku.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

6. Projekt przewiduje szkolenia zawodowe (szesciocyfrowy kod zawodu i specjalnosci wraz z
przypisang wlasciwg nazwg wskazany przez Wnioskodawce we wniosku o dofinansowanie,
zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 kwietnia 2010r. w
sprawie klasyfikacji zawoddéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej
stosowania Dz. U. Nr 82, poz. 537 jest zbiezny z oferowanym wsparciem; kod zawodu odnosi
sie do konkretnego szkolenia proponowanego w projekcie), natomiast moduly szkolen
jezykowych, ICT oraz miekkich mogg stanowi¢ jedynie uzupetnienie wsparcia szkoleniowego

realizowanego w formie szkolenia zawodowego

uczestnika projektu objetego wsparciem w ramach projektu).

(kryterium ma zastosowanie do kazdego

Kryterium ma na celu zwigkszenie skutecznosci i
efektywnosci udzielonej pomocy. Wsparcie w postaci
szkolen zawodowych umozliwi zdobycie konkretnych

Stosuje sie do

L zawodowych  kwalifikacji/lumiejetnosci zgodnie z ;
Uzasadnienie: ; . . typu/typéw 1
potrzebami podlaskiego rynku pracy, co przyczyni sie operadji (nr)
do reorientacji zawodowej os6b odchodzgcych z P !
rolnictwa. Spetnienie danego kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku.
Kryteria strategiczne
1. Co najmniej 30% grupy docelowej zostanie objete wsparciem WAGA 10

szkoleniowym ukierunkowanym na tzw. zielone miejsca pracy.




Kryterium ma na celu ukierunkowanie rynku pracy na
nowe profile zawodowe i zwigzane z tym nowe
umiejetnosci w miejscu pracy w sektorach i branzach
zwigzanych z zielonymi miejscami pracy. Pod
pojeciem ,zielonych miejsc pracy” nalezy rozumiec
miejsca pracy funkcjonujgce w szczegoélnosci w
sektorze transportu zbiorowego, odnawialnych zrédet
energii, budownictwa, infrastruktury komunalnej
zwigzanej z gospodarkag wodno-$ciekowa,
gospodarowaniem  odpadami komunalnymi i
przemystowymi, ochrong powietrza atmosferycznego i
Z innymi dziedzinami ochrony $srodowiska. Praca os6b
zatrudnionych w tych sektorach/branzach
bezposrednio i na biezaco przyczynia sie do
ograniczania presji na $rodowisko. Istotne jest aby
osoby zatrudnione byly bezposrednio lub posrednio
zaangazowane w poprawianie stanu srodowiska na
danym terenie oraz w przeciwdziatanie
przedsiewzieciom szkodliwym dla stanu $rodowiska
zarowno w krotkim jak i w dilugim okresie czasu.
Spehnienie danego kryterium zostanie zweryfikowane
na podstawie tresci wniosku.

Stosuje sie do
typu/typéw 1
operacji (nr)

Uzasadnienie:

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

UDA-POKL.08.01.02-20-001/10-00
.Reintegracja zawodowa 0s6b dotknietych negatywnymi skutkami proceséw
restrukturyzacji podlaskiej gospodarki”

Nr umowy z KSlI i tytut projektu

Beneficjent systemowy Wojewoddzki Urzad Pracy w Biatymstoku (Wydziat Projektow)

Okres realizacji projektu 04.2010 — 12.2012

Kwota poniesionych/planowanych wydatkow w projekcie

w latach 2007-2011 w roku 2012 ogotem w projekcie

(w tym krajowy wkiad publiczny)

(w tym krajowy wktad publiczny)

(w tym krajowy wktad publiczny)

3179 642,91 PLN
(w tym krajowy wktad publiczny
stanowi 476 946,43 PLN)

690 357,09 PLN
(w tym krajowy wktad publiczny
stanowi 103 553,56 PLN)

3870 000,00 PLN
(w tym krajowy wkiad publiczny
stanowi 580 500,00 PLN)

Poddziatanie 8.1.3

LP. Konkursu: | A.1 | Planowany termin ogtoszenia konkursu L otkw. | mkw. [ x ] kw. | IV kw. |
Typ konkursu Otwarty
P Zamkni ety X

Planowana alokacja 700 000,00 PLN

1. inicjatywy podejmowane na poziomie lokalnym i regionalnym przez zwigzki pracodawcow i
zwigzki zawodowe, majgce na celu zwiekszanie zdolnosci adaptacyjnych pracownikdw i
przedsiebiorcow, w szczegélnosci w zakresie:

- organizacji pracy

- form swiadczenia pracy

- promocji podnoszenia kwalifikacji zawodowych
- godzenia zycia zawodowego i prywatnego

Typltypy projektow
(operaciji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

Kryteria dostepu

1. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie,
delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na
terenie wojewddztwa podlaskiego z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentacji
wdrazanego projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwo$¢ osobistego kontaktu
z kadra projektu.

Szczegoétowe kryteria
wyboru projektéw




Uzasadnienie:

Wprowadzenie ww. kryterium ma na celu
zagwarantowanie lepszego dostepu do informacji i
usprawnienie kontaktu pomiedzy Beneficjentem a
uczestnikami projektu oraz IP2. Spetnienie danego
kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
whniosku.

Stosuje sie do
typu/typéw
operacji (nr)

2. Okres realizacji projektu nie przekracza 24 miesiecy.

Uzasadnienie:

Ograniczony czas realizacji projektu pozwoli
Beneficjentom precyzyjnie zaplanowac
przedsiewziecia, co wplynie na zwiekszenie
efektywnosci oraz sprawne rozliczanie finansowe
wdrazanych projektéw. 4 dotychczasowych
doswiadczen z wdrazania programéw wynika, iz jest
to okres wystarczajgcy do realizacji projektu, a takze
do podjecia ewentualnych $rodkéw zaradczych w
przypadku powstatych trudnosci w realizacji projektu.
Spetnienie danego kryterium zostanie zweryfikowane

na podstawie tresci wniosku.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

3. Projektodawca sktada nie wiecej niz 2 wnioski o dofinansowanie projektu w ramach

konkursu.

danego

Uzasadnienie:

Ograniczenie liczby wnioskéw o dofinansowanie
skladanych przez tego samego Projektodawce
zwieksza skutecznosc¢ oraz efektywnosé udzielanego
wsparcia, gdyz eliminuje zagrozenie udzielenia
dofinansowania praktycznie identycznym projektom.
Spetnienie danego kryterium zostanie zweryfikowane
na podstawie rejestru wnioskéw. W przypadku
zlozenia wiecej niz dwéch wnioskéw przez jednego
Projektodawce zostang odrzucone wszystkie ztozone
w odpowiedzi na konkurs wnioski, w zwigzku z
niespetnieniem kryterium dostepu.

Stosuje sie do
typu/typéw
operacji (nr)

4. W wyniku realizacji projektu zostanie zawigzane minimum 1 partnerstwo.

Uzasadnienie:

Zawigzanie co najmniej 1 partnerstwa w wyniku
realizacji projektu (liczba partnerstw powinna zaleze¢
od zakresu merytorycznego projektu i od zasiegu
jego oddzialywania) ma na celu zapewnienie
odpowiedniej efektywnosci dziatan projektowych
ukierunkowanych na  zwiekszenie zdolnosci
adaptacyjnych przedsiebiorstw i ich pracownikéw.
Spetnienie danego kryterium zostanie zweryfikowane
na podstawie tresci wniosku, tj. wkasciwie okreslony
wskaznik  pomiaru celu. Projektodawca jest
zobligowany do wskazania we wniosku o
dofinansowanie, jako minimum, wskaznika pomiaru

celu odnoszacego sie do przedmiotowego kryterium.

Stosuje sie do
typu/typéw
operacji (nr)

5. Projekt zaktada jako minimum wypracowanie rozwigzan stuzacyc

adaptacyjnyc

h pracownikéw i przedsiebiorstw.

h zwiekszeniu zdolnosci

Uzasadnienie:

Powyzsze kryterium wynika z uwag DG EMPL do
Planéw Dziatan. Kryterium ma na celu jako minimum
wypracowanie w przedsigbiorstwach konkretnych
rozwigzan w zakresie organizacji pracy, form
Swiadczenia pracy, godzenia zycia zawodowego z
prywatnym. Projekty nie powinny ogranicza¢ sie do
dziatan o charakterze promocyjno-informacyjnym, a
wrecz takie dziatania powinny  ewentualnie
towarzyszy¢ dziataniom polegajacym na
wypracowaniu oraz wdrozeniu konkretnych
rozwigzan. Spetnienie danego kryterium zostanie

zweryfikowane na podstawie tresci wniosku.

Stosuje sie do
typu/typéw
operacji (nr)

Kryteria strategiczne

1. Projekt

realizowany w partnerstwie organizacji

pracodawcow i

zwigzku/zwigzkow zawodowego/zawodowych

WAGA

15

10




Uzasadnienie:

Majac na uwadze specyfike typu projektu, wspdine
przedsiewziecia organizacji pracodawcéw i zwigzkéw
zawodowych umozliwig realizacje projektow o
szerokim zakresie merytorycznym. Powinny réwniez
stanowi¢ podstawe i punkt wyjscia do osiaggniecia
szerokiego wachlarza celoéw i rezultatdw. Spetnienie
danego kryterium zostanie zweryfikowane na

Stosuje sie do
typu/typéw
operacji (nr)

podstawie tresci wniosku.

Poddziatanie 8.1.4

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu

UDA-POKL.08.01.04-20-001/08-00
LPodlaskie Obserwatorium Rynku Pracy i Prognoz Gospodarczych”

Beneficjent systemowy

Wojewoddzki Urzad Pracy w Biatymstoku (Wydziat Badan i Analiz)

Okres realizacji projektu

01.07.2008 - 31.03.2014

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2011

w roku 2012

ogotem w projekcie

2 600 683,76 PLN
(w wkiad wiasny: 44 998,54 PLN )

1266 089,19 PLN
(w tym wktad wtasny: 13 185,48 PLN)

4809 091,11 PLN
(w tym wktad wiasny: 72 136,37 PLN)

Rezultaty (wska zniki pomiaru celéw projektu) planowane do osi

agniecia w ramach projektu

w latach 2007-2011

w roku 2012

ogotem w projekcie

Rezultaty twarde:

1. wypracowanie "regionalnych
narzedzi":

a. 1 Modelu Prognozowania
Zmian Gospodarczych,

b. 1 Systemu Zarzgdzania
Informacja Gospodarczg

stuzacych prognozowaniu zmiany

gospodarczej i upowszechnianiu

informaciji wspierajgcych podejmowanie

decyzji w zakresie polityki spoteczno-

gospodarcze;j.

2. 18 przeprowadzonych badan, w
tym 22 badania zawierajgce
elementy prognostyczne,

3. 18 naktaddw publikacji z wynikéw
badan,

4. utworzenie 1 podstrony

Rezultaty wynikaj gce z dziata i poza

komponentem ponadnarodowym:

A. Rezultaty twarde:

1. 12 przeprowadzonych
miesiecznych analiz
statystycznych (w obszarze
gospodarki i rynku pracy), w
ramach Modelu Prognozowania
Zmian Gospodarczych (MPZG).

2. 4 przeprowadzone kwartalne
analizy ekspercke (w obszarze
gospodarki i rynku pracy), w
ramach MPZG.

3. 6 przeprowadzonych badan (w
obszarze gospodarki i rynku
pracy), w tym 25 badan
zawierajgcych elementy
prognostyczne, w ramach MPZG.

4. 23 opracowane dwutygodniowe
informacje biezgce o rynku pracy
poza MPZG.

5. 12 elektronicznych, miesiecznych
publikacji z analiz statystycznych.

6. 4 elektroniczne kwartalne
publikacje z analiz eksperckich.

Rezultaty wynikaj gce z dziala n poza
komponentem ponadnarodowym:

A. Rezultaty twarde:

1. Wypracowanie "regionalnych

narzedzi":

a) 1 Modelu Prognozowania Zmian
Gospodarczych,

b) 1 Systemu Zarzgdzania Informacja
Gospodarczg

stuzgcych prognozowaniu zmiany

gospodarczej i upowszechnianiu

informacji wspierajgcych podejmowanie
decyzji w zakresie polityki spoteczno-
gospodarcze;.

2. 48 przeprowadzonych
miesiecznych analiz statystycznych
(w obszarze gospodarki i rynku
pracy), w ramach Modelu
Prognozowania Zmian
Gospodarczych (MPZG).

3. 15 przeprowadzonych kwartalnych
analiz eksperckich (w obszarze
gospodarki i rynku pracy), w
ramach MPZG.

4. 30 przeprowadzonych badan (w
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internetowej petnigcej funkcje
platformy wymiany wiedzy i
informacji na rzecz rozwoju
spoteczno — gospodarczego
regionu.

Rezultaty mi ekkie:

1.

rozwoj partnerskiej wspotpracy i
wzrost zaangazowania partneréw
w obszarze dziatan
koordynujgcych polityke
spoleczno-gospodarcza regionu,

bardziej trafne decyzje w obszarze
polityki spoteczno-gospodarczej,
oparte na rzeczywistych
potrzebach,

usprawnienie i utrwalenie
wspotpracy i wymiany informacji
pomiedzy organizacjami
wspierajgcymi rozwoj spoteczno -
gospodarczy na szczeblu
regionalnym i lokalnym,

wymiana doswiadczen i dobrych
praktyk oraz wspélnych inicjatyw.

4.

5 naktadow publikacji
drukowanych z wynikéw badan (w
obszarze gospodarki i rynku
pracy).

23 publikacje elektroniczne z
informacjg biezgcg o rynku pracy.
Zaktualizowanie zasobow
elektroniczne bazy danych.

Rezultaty mi ekkie:

Rozwdj partnerskiej wspotpracy i
wzrost zaangazowania partnerow
w obszarze dziatan
koordynujgcych polityke
spoteczno-gospodarcza regionu.
Bardziej trafne decyzje w obszarze
polityki spoteczno-gospodarczej,
oparte na rzeczywistych
potrzebach.

Usprawnienie i utrwalenie
wspoOtpracy i wymiany informacji
pomiedzy organizacjami
wspierajgcymi rozwoj spoteczno -
gospodarczy na szczeblu
regionalnym i lokalnym,
Wymiana doswiadczen i dobrych
praktyk oraz wspélnych inicjatyw.

Rezultaty w zakresie

wprowadzanego komponentu

ponadnarodowego

A. Rezultaty twarde:

1. Opracowanie Modelu
Monitorowania Sytuacji Oséb
Mitodych na Rynku Pracy - 1

B. Rezultaty mi ekkie:

1. Rozwoj wspotpracy
miedzynarodowej na rzecz
monitorowania sytuacji na rynku
pracy.

2. Wymiana doswiadczen i dobrych

praktyk w zakresie monitorowania
sytuacji na rynku pracy.

10.

11.

obszarze gospodarki i rynku
pracy), w tym 25 badan
zawierajgcych elementy
prognostyczne, w ramach MPZG.
2 badania w obszarze gospodarki i
rynku pracy przeprowadzone poza
MPZG.

46 opracowanych
dwutygodniowych informacji
biezgcych o rynku pracy poza
MPZG.

48 elektronicznych, miesiecznych
publikacji z analiz statystycznych.
15 elektronicznych kwartalnych
publikacji z analiz eksperckich.

31 naktaddéw publikaciji
drukowanych z wynikéw badan (w
obszarze gospodarki i rynku
pracy).

46 publikacji elektronicznych z
informacjg biezgcg o rynku pracy.
utworzenie 1 podstrony
internetowej petnigcej funkcje
platformy wymiany wiedzy i
informacji na rzecz rozwoju
spoteczno — gospodarczego
regionu, a w jej ramach:

a) 4 elektroniczne bazy danych.

B.
1.

4.

Rezultaty mi ekkie:

Rozwoj partnerskiej wspotpracy i
wzrost zaangazowania partneréw
w obszarze dziatan
koordynujgcych polityke
spoleczno-gospodarczg regionu.
Bardziej trafne decyzje w obszarze
polityki spoteczno-gospodarczej,
oparte na rzeczywistych
potrzebach.

Usprawnienie i utrwalenie
wspOtpracy i wymiany informacji
pomiedzy organizacjami
wspierajgcymi rozwoj spoteczno -
gospodarczy na szczeblu
regionalnym i lokalnym,
Wymiana do$wiadczen i dobrych
praktyk oraz wspolnych inicjatyw.

Rezultaty w zakresie komponentu
ponadnarodowego

A.
1.

Rezultaty twarde:

Opracowanie Modelu
Monitorowania Sytuacji Osob
Mitodych na Rynku Pracy - 1
Spotkania (konsultacje, wymiana
doswiadczen) z ekspertami
zagranicznymi i krajowymi — 2 (z
udzialem przedstawicieli instytucji
badawczych krajowych i
zagranicznych, min. 11 oséb
uczestniczacych w kazdym
spotkaniu)

Implementacja Modelu —
sporzadzenie analizy sytuaciji oséb
mtodych na regionalnych rynkach
pracy wg zatozen Modelu dla
wszystkich 16 wojewddztwa w
kraju

Publikacje z opisem Modelu i
wynikami pilotazowej
implementacji zatozen Modelu—
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max. 550 szt.
5. Wizyta studyjna — 1 (udziat 2
pracownikéw projektu z WUP w
Biatymstoku)
Rezultaty mi ekkie:
Rozwoj wspoétpracy
miedzynarodowej na rzecz
monitorowania sytuacji na rynku
pracy.
2. Wymiana doswiadczen i dobrych
praktyk w zakresie monitorowania
sytuacji na rynku pracy.

=

KARTA DZIALANIA 8.2

Poddziatanie 8.2.1

LP. Konkursu: | A.1 | Planowany termin ogtoszenia konkursu | rkw. X ] wkw. [ ] wmkw || vikw, |
Otwarty
Typ konkursu Zamkni gty X

Planowana alokacja

6 650 113,00 PLN

Typ/typy projektéw
(operaciji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

1. Staze i szkolenia praktyczne dla:
- pracownikéw przedsiebiorstw w jednostkach naukowych;
- pracownikéw naukowych jednostek naukowych oraz pracownikéw naukowych i naukowo-
dydaktycznych uczelni — w przedsigbiorstwach.

2. Tymczasowe zatrudnienie w MMSP wysoko wykwalifikowanego personelu;

3.Wsparcie dla przedsiebiorstw obejmujgce szkolenia i/lub doradztwo dla pracownikéw
przedsiebiorstw prowadzone przez (lub z udziatlem) pracownikéw naukowych jednostek naukowych
i uczelni ukierunkowane na wdrozenie danych przedsiewzie¢ innowacyjnych w przedsiebiorstwach;

4. Wsparcie wspotpracy miedzy jednostkami naukowymi , a przedsiebiorcami w zakresie innowaciji i
transferu technologii obejmujgce wypracowanie konkretnych efektéw wdrozeniowych.

Szczegdtowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

1. Projekt jest skierowany do grup docelowych ( zgodnie z katalogiem grup docelowych dla
Poddziatania 8.2.1) z obszaru wojewddztwa podlaskiego (w przypadku osob fizycznych
pracujacych lub zamieszkujgcych na obszarze wojewodztwa podlaskiego w rozumieniu
przepisow Kodeksu Cywilnego, zas w przypadku innych podmiotéw posiadajg one jednostke
organizacyjng na obszarze wojewddztwa podlaskiego).

Zawarty w kryterium wymaég regionalnego charakteru wsparcia odnosi sie do :

1) W przypadku, gdy projekt skierowany jest do o0s6b fizycznych oznacza to osoby
zamieszkate lub pracujgce na obszarze wojewodztwa podlaskiego w rozumieniu przepisow
Kodeksu Cywilnego.

2) W przypadku projektow skierowanych do przedsiebiorstw, oznacza to przedsiebiorstwa
prowadzgce dziatalnos¢ na terenie wojewddztwa podlaskiego (posiadajgce tu siedzibe, filie,
delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci
podmiotu).

3) W przypadku stazy i szkolen praktycznych w jednostkach naukowych Iub
przedsiebiorstwach, oznacza to, iz jednostka naukowa lub przedsiebiorstwo, (w ktorym
bedzie odbywany staz/szkolenie) prowadzi dziatalno$¢ na terenie wojewddztwa podlaskiego
(posiada tu siedzibe, filie, delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme
organizacyjng dziatalnosci podmiotu).

4) W przypadku, gdy projekt skierowany jest do pracownikéw naukowych uczelni/pracownikéw
przedsiebiorstw, sg to pracownicy zatrudnieni na uczelniach/w przedsiebiorstwach z
terenu woj. podlaskiego (posiadajgcych tu siedzibe, filie, delegature, oddziat czy inng
prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu).
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Uzasadnienie:

Projekt skierowany do grupy docelowej z terenu woj.
podlaskiego, uzasadnione jest to regionalnym
charakterem przewidzianego wsparcia oraz wynika z

koniecznosci wspierania instytucji i podmiotéw
dziatajgcych na terenie woj. podlaskiego.
Ocena spetnienia powyzszego Kryterium

dokonywana bedzie w oparciu o tre$¢ wniosku o

dofinansowanie projektu

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

1-4

2. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filig,
delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na
terenie wojewddztwa podlaskiego z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego
projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwo$¢ osobistego kontaktu z kadrg projektu.

Wprowadzenie ww. kryterium ma na celu
zagwarantowanie lepszego dostepu do informaciji i

Stosuje sie do

Uzasadnienie: usprawnienie kontaktu pomiedzy Beneficjentem a typu/typéw 1-4
uczestnikami projektu oraz IP. Ocena spetnienia | operacji (nr)
powyzszego kryterium dokonywana bedzie w
oparciu o tre$¢ wniosku o dofinansowanie projektu

3. Projekt obejmuje staze i szkolenia praktyczne dla pracownikéw przedsiebiorstw w jednostkach

naukowych reprez

entujgcych strategiczne dla regionu dziedziny nauki zgo
Rozwoju Wojewddztwa Podlaskiego oraz z dziedziny zielonych technologii.

dnie z RSI i Strategig

Uzasadnienie:

Kryterium umozliwi promowanie projektéw
operujgcych w dziedzinach strategicznych dla
gospodarki regionu opartej na wiedzy. Wspieranie
firm dziatajgcych w tych branzach wynika z
koniecznosci wspierania regionalnej

gospodarki i realizacji dokumentéw strategicznych,
tj. Regionalnej Strategii Innowac;ji i Strategii Rozwoju
Wojewodztwa Podlaskiego. Ocena spetnienia
powyzszego kryterium dokonywana bedzie w
oparciu o tre$¢ wniosku o dofinansowanie projektu

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

Kryteria strategiczne

1. Projekt jest komplementarny z operacjami zrealizowanymi badz
realizowanymi, finansowanymi w ramach Programéw Operacyjnych:
Innowacyjna Gospodarka, RPO WP, Infrastruktura i Srodowisko, Rozwo6j
Polski Wschodniej.

WAGA

20

Uzasadnienie:

Preferowanie komplementarnosci w celu
wzajemnego uzupetniania wsparcia w ramach
funduszy europejskich co w konsekwencji przyczyni
sie do prowadzenia spéjnej polityki. Ocena
spetnienia powyzszego kryterium dokonywana
bedzie w oparciu o tre$¢ wniosku o dofinansowanie
projektu

Stosuje sie do
typu/typéw
operacji (nr)

1-4

2. Projekt jest re

podmioty z

alizowany w partnerstwie, przez co najmniej dwa
réznych sektoréw gospodarki
jednostki samorzadu terytorialnego, sfera nauki,

biznesu, organizacje pozarzadowe, przedsiebiorstwa.

sposréd nastepujgcych:
instytucje otoczenia

WAGA

10

Uzasadnienie:

Realizowanie projektéw w partnerstwie jest
niezbedne aby wspiera¢ wspoéiprace i wymiane
informaciji pomiedzy naukowcami a
przedsiebiorstwami w zakresie innowacji i transferu
technologii na poziomie regionalnym i lokalnym.
Ocena spetnienia powyzszego Kryterium
dokonywana bedzie w oparciu o tre$¢ wniosku o
dofinansowanie projektu

Stosuje sie do
typu/typéw
operacji (nr)

1-4

3 Projekt zaktada
EFS w latach 2007

wykorzystanie sprzetu ICT zakupionego ze $rodkéw
-2011

WAGA

10

Uzasadnienie:

Zastosowanie kryterium ma na celu wykorzystanie
przez Projektodawce sprzetu ICT zakupionego w
ramach realizowanych projektébw w latach 2007-
2011 ze s$rodkébw EFS. Ocena spehienia
powyzszego kryterium dokonywana bedzie w
oparciu o tre$¢ wniosku o dofinansowanie projektu

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

1-4
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Poddziatanie 8.2.2

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

UDA-POKL.08.02.02.20-001/08-02

NI CTT0t57 2 LSl LA I ClE Podlaska Strategia Innowacji — budowa systemu wdra  zania.

Beneficjent systemowy Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Podlaskiego/ Departament Polityki Regionalnej

Okres realizacji projektu 01.07.2009 do 30.06.2012

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2011 w roku 2012 ogotem w projekcie
(w tym krajowy wkiad publiczny) (w tym krajowy wktad publiczny) (w tym krajowy wkiad publiczny)
8 502 415,00 zt 2 595 585,00 zt 11 098 000,00 zt
(w tym krajowy wkiad publiczny (w tym krajowy wktad publiczny (w tym krajowy wkiad publiczny
stanowi 1 275 362,25) stanowi 389 337,75) stanowi 1 664 700,00)

Projekty, ktorych realizacja rozpocznie si e w 2012 r.

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZIANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Planowany tytut projektu Stypendia dla doktorantéw wojewddztwa podlaskiego.

Nr i nazwa celu Nr 1. Rozwdj wykwalifikowanej i zdolnej do adaptaciji sity robocze;.
szczegotowego, w ktéry
wpisuje sie dany projekt
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- Stypendia naukowe i wsparcie towarzyszace (np. szkolenia z zakresu
komercjalizacji wiedzy) dla doktorantow ksztatcgcych sie na kierunkach

Typ/typy projektow matematyczno-przyrodniczych i technologicznych (SMT)1 oraz zgodnych z RSI 2
(operaciji) przewidziane do danego wojewddztwa, a takze pokrycie kosztéw opiekuna doktoranta na uczelni lub
realizacji w ramach projektu w jednostce naukowej 8,
Beneficjent systemowy Urzad Marszatkowski wojewddztwa Podlaskiego / Departamen  t Polityki Regionalnej.

Czy typ projektu zostat

przewidziany w SzOP do VS TRl e NI==

realizacji w trybie MElE2)
NIE uzasadnic
systemowym?
Okres realizacji projektu 01.07.2012 do 31.12.2014
Kwota planowanych wydatkéw w projekcie
w roku 2012 ogotem w projekcie
(w tym krajowy wkiad publiczny) (w tym krajowy wkiad publiczny)
3500 000,00 zt 9 000 000,00 zt
(w tym krajowy wkiad publiczny 525 000,00) (w tym krajowy wkiad publiczny 1 350 000,00)

Rezultaty (wska zniki pomiaru celéw projektu) planowane do osi  ggniecia w ramach projektu

w roku 2012 ogotem w projekcie
- Przeprowadzenie szkolen z zakresu komercjalizacji - Ufundowanie 130 osobom stypendiéw doktorskich
wiedzy, innowacyjnych rozwigzan i technologii dla w miesiecznej kwocie 3.500 zt przez okres 12
130 uczestnikoéw projektu; miesiecy,
- Woyplata stypendiéw doktoranckich dla 130 oséb w —  Przeprowadzenie szkoleh z zakresu komercjalizaciji
roku 2012 — 2014, wiedzy dla 130 uczestnikéw projektu,
- Promocja projektu ( konferencje promujgce projekt, - 15 os6b uzyska stopien doktora

publikacja artykutéw, przygotowanie i emisja ,
audycji radiowych i telewizyjnych prezentujgcych
prace doktoranckie, promocja audiowizualna
dorobku naukowego wypracowanych w ramach
projektu)

- Organizacja spotkan stypendystow oraz firm
zainteresowanych komercyjnym wykorzystaniem
rozwigzan i koncepcji bedgcych opracowywanych w
ramach prac doktorskich powstajgcych w ramach
realizacji projektu,

—  Zakup niezbednego sprzetu do celéw realizacji
projektu.

Szczegotowe kryteria HETE BB U

wyboru projektéw 1. Maksymalny okres wyptaty stypendium w trakcie realizacji projektu wynosi 12 m-cy,
zas jego maksymalna miesigczna wysokosc¢ wynosi 3.500,00 PLN

! Zakres kierunkéw SMT okétany jest na podstawie puzynarodowej klasyfikacji ISCED97

2 System zglosze sposéb wyplacania i rozliczania stypendiéw ocimvirysokdé zostan okreslone przez beneficjenta
systemowego w porozumieniu z IP w ten spogéliredniomiesiczna wysokéé stypendium wynosi od 3.000 do
5.000 PLN; kwota ta w cadoi stanowi przychdd stypendysty i nie podlega zahiu — mae by wydatkowana przez
stypendyst na dowolny cel.

% Koszty opiekuna doktoranta wyptacanensformie ryczattu do wysokai 1/3 stypendium doktoranckiego.
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Ograniczenie terminu wyptacania stypendium oraz jego kwoty ma na celu
podniesienie efektywnosci realizowanego projektu. Natomiast okreslenie
gornej granicy stypendium pozwoli na precyzyjne okreslenie wydatkéw na
uczestnika i kalkulacje kosztow w stosunku do zatozonej liczby uczestnikow
projektow. Weryfikacja dokonywana bedzie na podstawie tresci wniosku
aplikacyjnego.

Uzasadnienie:

2. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewdédztwa podlaskiego (w
przypadku os6b fizycznych zamieszkujg one na obszarze wojewddztwa podlaskiego
w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego) i studiujgce na studiach doktoranckich
na uczelniach z terenu wojewddztwa podlaskiego lub posiadajgce otwarty przewod
doktorski na krajowych uczelniach wyzszych. Ponadto grupe docelowg stanowig
réwniez osoby zatrudnione na podstawie umow cywilno-prawnych jako
pracownicy naukowi na uczelniach wyzszych dziatajacych w wojewodztwie
podlaskim.

Realizacja projektu jest uzasadniona regionalnym charakterem
przewidzianego wsparcia oraz zapisami RSI| wojewddztwa podlaskiego.
Zachodzi duze prawdopodobienstwo, iz osoby zamieszkate i studiujgce na
terenie wojewddztwa podlaskiego, po zakonczeniu nauki, zasilg lokalne
sfery naukowo-badawcze i realnie wptyng na rozwdj innowacyjny regionu.
Weryfikacja dokonana bedzie na podstawie tresci wniosku aplikacyjnego.

Uzasadnienie:

8.1/8.1.3

I I

]
300 000,00 PLN

1. inicjatywy podejmowane na poziomie lokalnym i regionalnym przez zwigzki pracodawcow i
zwigzki zawodowe, majgce na celu zwigkszenie zdolnosci adaptacyjnych pracownikéw i
przedsigbiorcow,

w szczegoélnosci w zakresie:

- organizacji pracy

- form swiadczenia pracy

- promocji podnoszenia kwalifikacji zawodowych
- godzenia zycia zawodowego i prywatnego

1. Organizowanie konferencji, seminariow, warsztatow i
spotkan.

Prowadzenie badan i analiz.

Przygotowanie, ttumaczenia i wydawanie publikaciji,
opracowan, raportow.

4. Adaptowanie rozwigzan wypracowanych w innym kraju.

5. Doradztwo, wymiana pracownikéw, staze, wizyty studyjne.

Wypracowywanie nowych rozwigzan.

NIE

Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe,
filie, delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci
podmiotu) na terenie wojewddztwa podlaskiego z mozliwoscia udostepnienia peinej
dokumentacji wdrazanego projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwosc
osobistego kontaktu z kadrg projektu.
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Wprowadzenie  ww. kryterium ma na celu
zagwarantowanie lepszego dostepu do informacji i
usprawnienie kontaktu pomiedzy Beneficjentem a
uczestnikami projektu oraz IP2. Spetnienie danego
kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
whniosku.

Okres realizacji projektu nie przekracza 24 miesiecy.

Ograniczony czas realizacji  projektu  pozwoli
Beneficjentom precyzyjnie zaplanowac¢ przedsiewziecia,
co wplynie na zwigkszenie efektywnosci oraz sprawne
rozliczanie finansowe wdrazanych projektow. Z
dotychczasowych doswiadczen z wdrazania programow
wynika, iz jest to okres wystarczajgcy do realizacji
projektu, a takze do podjecia ewentualnych $rodkéw
zaradczych w przypadku powstatych trudnosci w
realizacji projektu. Spetnienie danego kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku.

2.

3. Projektodawca sklada nie wiecej niz 2 wnioski o dofinansowanie projektu w ramach
danego konkursu.

Ograniczenie liczby wnioskbw o dofinansowanie
sktadanych przez tego samego Projektodawce zwieksza
skutecznos¢ oraz efektywnosé udzielanego wsparcia,
gdyz eliminuje zagrozenie udzielenia dofinansowania
praktycznie identycznym projektom. Spetnienie danego
kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie rejestru
wnioskéw. W przypadku zlozenia wiecej niz dwdch
wnioskow przez jednego Projektodawce zostang
odrzucone wszystkie ztozone w odpowiedzi na konkurs
whnioski, w zwigzku z niespetnieniem kryterium dostepu.

I

4. W wyniku realizacji projektu zostanie zawigzane minimum 1 partnerstwo.

Zawigzanie co najmniej 1 partnerstwa w wyniku
realizacji projektu (liczba partnerstw powinna zaleze¢ od
zakresu merytorycznego projektu i od zasiegu jego
oddzialywania) ma na celu zapewnienie odpowiedniej
efektywnosci dziatan projektowych ukierunkowanych na
zwiekszenie zdolnosci adaptacyjnych przedsiebiorstw i
ich pracownikéw. Spetnienie danego kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku, .
whasciwie  okreslony  wskaznik  pomiaru  celu.
Projektodawca jest zobligowany do wskazania we
wniosku o dofinansowanie, jako minimum, wskaznika
pomiaru celu odnoszgcego sie do przedmiotowego
kryterium.

5. Projekt zaktada jako minimum wypracowanie rozwigzan stuzgcych zwiekszeniu zdolnosci
adaptacyjnych pracownikéw i przedsiebiorstw.

Powyzsze kryterium wynika z uwag DG EMPL do
Planéw Dziatan. Kryterium ma na celu jako minimum
wypracowanie w przedsigbiorstwach  konkretnych
rozwigzan w zakresie organizacji pracy, form
Swiadczenia pracy, godzenia zycia zawodowego z
prywatnym. Projekty nie powinny ogranicza¢ sie do
dziatan o charakterze promocyjno-informacyjnym, a
wrecz takie dzialania powinny ewentualnie towarzyszy¢
dziataniom polegajgcym na wypracowaniu oraz
wdrozeniu konkretnych rozwigzan. Spehienie danego
kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
whiosku.

1. Projekt realizowany w partnerstwie organizacji pracodawcow i

zwigzku/zwigzkéw zawodowego/zawodowych.
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Majgc na uwadze specyfike typu projektu, wspdlne
przedsiewziecia organizacji pracodawcow i zwigzkéw
zawodowych umozliwig realizacje projektdw o szerokim
zakresie merytorycznym. Powinny réwniez stanowic
podstawe i punkt wyjscia do osiggniecia szerokiego
wachlarza celéow i rezultatdw. Spetnienie danego
kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
whniosku.

2. Projekt przewiduje w ramach wspoélpracy ponadnarodowej
adoptowanie rozwigzan wypracowanych w innym kraju i/lub
racowanie nowych rozwigzan.

Majgc na uwadze rodzaje form dziatan kwalifikowanych
w ramach wspotpracy ponadnarodowej, przedmiotowe
kryterium promuje projekty przewidujgce adoptowanie
rozwigzan wypracowanych w innym kraju i/lub
wypracowanie nowych rozwigzah przy udziale partnera
ponadnarodowego. Zastosowanie przedmiotowych form
wspoétpracy ma zapewni¢ wysokg efektywnos¢ i
skutecznos¢ dziatan realizowanych w  zakresie
wspotpracy ponadnarodowe;. Spelnienie danego
kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
whniosku.

10

Projekty systemowe, ktorych realizacja rozpocznie s iew 2012 r.

Dziatanie 8.1 Rozwoj pracownikéw i przedsigbiorstw w regionie,
Poddziatanie 8.1.4 Przewidywanie zmiany gospodarczej.

Projekt z komponentem ponadnarodowym

+Podlaskie Obserwatorium Rynku Pracy i Prognoz Gospodarczych”
POKL.08.01.04-20-001/08

PRIOTYTET Il. Rozwoj zasobow ludzkich i potencjatu adaptacyjnego przedsigbiorstw oraz
poprawa stanu zdrowia 0s6b pracujgcych
Cel szczego6towy 2. Rozwoj wykwalifikowanej i zdolnej do adaptacii sity roboczej

Badania i analizy dotyczgce aktualnej sytuacji, trendéw rozwojowych i prognozowania zmian
spoteczno-gospodarczych zachodzgcych w regionie w kontekscie rynku pracy (w szczegdélnosci
tworzenia i likwidacji miejsc pracy) struktury zatrudnienia oraz formutowania wtasciwych
mechanizméw zaradczych w strategiach rozwoju wojewddztwa, upowszechnianie wynikéw tych
badan i analiz oraz zwigzana z nimi wymiana informac;ji.

Dziatania kwalifikowane w ramach wspotpracy ponadnarodowej przewidziane do realizacji

w projekcie obejma:

- wypracowanie nowych rozwigzan (opracowanie Modelu monitorowania sytuacji mtodziezy
na regionalnym rynku pracy, bedzie syntetycznym zgrupowaniem wskaznikdw i danych
poddawanych analizie w r6znych obszarach funkcjonowania mtodziezy, opisujgcym
wskazniki oraz sposoby ich liczenia, zrodta wskaznikéw, sposoby ich pozyskiwania,
sposoby interpretowania. Opracowany model bedzie ,schematem” mozliwym do
wykorzystywania w analizach prowadzonych przez wszystkie obserwatoria europejskie).

- wizyte studyjng (stuzgcg prezentacji mozliwosci modelu i analizie mozliwosci jego adaptacii
do realidw innych krajéw, korektom modelu stuzacym jego ,usprawnieniu”)

- organizowanie spotkan (w kraju, stuzgcych konsultacjom zatozen Modelu z instytucjami o
charakterze badawczym),

- przygotowanie, ttumaczenia i wydanie publikacji opisujgcej Model.

Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku,
Partnerzy: jednostki naukowe, uczelnie wyzsze
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01.07.2008 — 31.03.2014

0,00 PLN 103 250,00 PLN

Rezultaty twarde:
Opracowanie Modelu
Monitorowania Sytuacji
Oséb Mitodych na Rynku
Pracy - 1

2. Spotkania (konsultacje,
wymiana doswiadczen)
Z ekspertami
zagranicznymi i
krajowymi — 2 (z
udziatem przedstawicieli
instytucji badawczych
krajowych i
zagranicznych, min. 11
0s0b uczestniczgcych w
kazdym spotkaniu)

3. Implementacja Modelu —
sporzadzenie analizy
sytuacji os6b miodych
na regionalnych rynkach
pracy wg zatozen
Modelu dla wszystkich
16 wojewddztwa w kraju

4. Publikacje z opisem
Modelu i wynikami
pilotazowej
implementacji zatlozen
Modelu— max. 550 szt.

5. Wizyta studyjna — 1

(udziat 2 pracownikow

projektu z WUP w

Biatymstoku)

>

Rezultaty twarde:
Opracowanie Modelu
Monitorowania Sytuacji
Oséb Mitodych na Rynku
Pracy - 1

N m

Rezultaty mi ekkie:
Rozwdj wspétpracy
miedzynarodowej na
rzecz monitorowania
sytuacji na rynku pracy.
4. Wymiana doswiadczen i
dobrych praktyk w
zakresie monitorowania
sytuacji na rynku pracy.

w O

Rezultaty mi ekkie:
Rozwdj wspétpracy
miedzynarodowej na
rzecz monitorowania
sytuacji na rynku pracy.
2. Wymiana doswiadczen i
dobrych praktyk w
zakresie monitorowania
sytuacji na rynku pracy.

=0
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G. OPIS MECHANIZMOW ZAPEWNIAJ ACYCH KOMPLEMENTARNO SC DZIALAN PRZEWIDZIANYCH W
PRIORYTECIE FINANSOWANYCH ZE SROPKOW EFS Z DZIALANIAMI WSPOLFINANSOWANYMI PRZEZ INNE
SRODKI WSPOLNOTOWE

Role Koordynatora w ramach wdrazanego Poddziatania 8.2.2 w wojewodztwie podlaskim petni Departament Polityki
Regionalnej UMWP, ktéry wspotpracuje ze wszystkimi komoérkami wdrazajgcymi fundusze strukturalne w Urzedzie
Marszatkowskim Wojewodztwa Podlaskiego. Dzieki temu wszystkie dostepne $rodki wspdlnotowe uzupetniajg sie
wzajemnie, a wsparcie udzielone za ich pomocg pozwala na prowadzenie spéjnej polityki, w tym rozwoju kapitatu ludzkiego
i spotecznego. Przedstawiciele Departamentu Polityki regionalnej UMWP s3g zapraszani do uczestnictwa w pracach grup
roboczych zwigzanych z realizacjg PO KL (np. grupa robocza ds. opracowania planéw dziatania , grupa ewaluacyjna,
Komisja Oceny Ofert ROEFS, itp.). Departament Polityki Regionalnej petni réwniez role jednostki nadzorujgcej WUP, ktory
pei role IP2 dla Dziatania 6.1 8.1 PO K.
Departament Europejskiego Funduszu spotecznego informuje  Departament Polityki Regionalnej o planowanych
procedurach konkursowych w ramach wdrazanych projektéw PO KL.
Dodatkowo w Podkomitecie Monitorujgcym Po KL uczestniczg przedstawiciele komorki wdrazajgcej Regionalny Program
Operacyjny Wojewddztwa Podlaskiego. Przedstawiciele Departamentéw UMWP uczestniczg w posiedzeniach komitetow i
grup roboczych dot. realizacji programéw operacyjnych w okresie 2007-2013, tj.: Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Podlaskiego, Programu Operacyjnego Rozwoj Polski Wschodniej na lata 2007-2013, Programu Rozwoju
Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013, Programu Operacyjnego Infrastruktura i Srodowisko na lata 2007-2013, Programu
Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka na lata 2007-2013, Programy Europejskiej Wspétpracy Terytorialnej, w tym
wspotpracy Transgranicznej, Transnarodowej i Miedzyregionalnej INTERREG IV C.
Ponadto dziatania przewidziane do realizacji w ramach Priorytetu VIl sg komplementarne w stosunku do:
a) Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podlaskiego ,fj:

— OS$ priorytetowa I: Wzrost innowacyjnosci i wspieranie przedsiebiorczosci w regionie;

- O$ priorytetowa V: Rozwdj infrastruktury ochrony $rodowiska;

b) dziatan finansowanych z EFRR w zakresie stosowania zasady cross-financingu, w ramach ktérego wydatki sg
monitorowane przez Instytucje Posredniczgca. IP zapewnia nieprzekraczanie limitu wydatkéw ustalonego przez 17
na realizacje wydatkbw w ramach cross-financingu oraz przyjecie do finansowania w jego ramach jedynie
wydatkéw niezbednych do realizacji celéw projektu. W/w zatozenia sg weryfikowane na etapie oceny formalne;j i
merytorycznej wnioskdw o dofinansowanie realizacji projektéw, a takze podczas kontroli dokumentéw i kontroli na
miejscu realizacji projektu.

Spéjne dziatania majgce na celu sprawne wykorzystanie mozliwosci wsparcia ptyngcego z ré6znych srodkéw i funduszy
wspolnotowych zostanie zapewnione m.in. poprzez funkcjonowanie takich narzedzi koordynacji jak Komitet Monitorujgcy
RPO WP i Podkomitet Monitorujgcy PO KL.

Ponadto sprawna realizacja poszczegélnych przedsiewzieé zostanie zapewniona poprzez skoncentrowanie wszystkich
instytucji zaangazowanych we wdrazanie RPO WP oraz komponentu regionalnego PO KL w ramach struktur i kompetenc;ji
Samorzgdu Wojewodztwa.

Dziatania w ramach Priorytetu VIII PO KL sg komplementarne z realizacjg Dziatania 4.1.1 PO KL- Wzmocnienie
potencjatu dydaktycznego uczelni. Ponadto dziatania Punktéw Konsultacyjnych dziatajgce na terenie wojewodztwa
podlaskiego sg komplementarne z dziataniami finansowanych z Poddziatania 2.2.1 PO KL — Poprawa jakosci ustug
$wiadczonych przez instytucje wspierajgce rozwdj przedsiebiorczosci i innowaciji.
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' H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczegétowyc h

Nazwa wska znika

Planowana warto $¢ wska znika do
osiggni ecia do ko nca 2012 r

Warto $¢ docelowa
wska znika

Planowany stopie n
realizacji wska znika

PRIORYTET VIII

Cel szczegobtowy 1. Rozwdj wykwalifikowanej i zdolnej do adaptacji sity roboczej

Wska zniki produktu

Liczba przedsiebiorstw, ktore zostaly objete wsparciem w zakresie

projektéw szkoleniowych 2000 4191 BO02YS
Liczba pracujgcych oso6b dorostych, ktére zakonczyly udziat w projektach o
szkoleniowych, w tym: 21000 5423 B2
- liczba os6b w wieku powyzej 50. roku zycia 3000 1126 266,43%
Llcz_ba pracowmkoyv o niskich kwalifikacjach, ktérzy zakonczyli udziat w 5436 5436 100,00%
projektach szkoleniowych
Wska zniki rezultatu

Odsetek przedsiebiorstw, ktérych pracownicy zakonczyli udziat w
szkoleniach w ramach Priorytetu - w ogélnej liczbie aktywnych 5% 6% n/d
przedsiebiorstw

Cel szczegotowy 2. Poprawa funkcjonowania systemu przewidywania i zarzadzania zmiang gospodarczg
Inne wska zniki rezultatu okre $lone przez Instytucj e Posrednicz gca n/d

22




Nazwa wska znika

Planowana warto $¢é wska znika do
osiggniecia do ko nca 2012 r

Warto $¢ docelowa
wska znika

Planowany stopie n
realizacji wska znika

PRIORYTET VIII

Cel szczegotowy 1. Rozw6éj wykwalifikowanej i zdolnej do adaptacji sity roboczej

Cel szczegbtowy 2. Poprawa funkcjonowania systemu przewidywania i zarzgdzania zmiang gospodarczg

Wskazniki produktu

Liczba przedsiebiorstw, ktérym udzielono wsparcia w zakresie skutecznego przewidywania i

) . 229 16 1431,25%
zarzgdzania zmiang
Liczba pracownikéw zagrozonych negatywnymi skutkami procesow restrukturyzaciji w
S . Lo oo . . 200 253 79,05%
przedsiebiorstwach, ktorzy zostali objeci dziataniami szybkiego reagowania
Liczba oséb zwolnionych w przedsiebiorstwach dotknietych procesami
; et Cp P ; ; 200 305 65,57%
restrukturyzacyjnymi, ktérzy zostali objeci dziataniami szybkiego reagowania
Liczba partnerstw (sieci wspélpracy) zawigzanych na szczeblu lokalnym i regionalnym 5 7 71.43%
Wskazniki rezultatu
Relacja liczby pracownikéw zagrozonych utrata pracy i oséb zwolnionych w
przedsiebiorstwach dotknietych procesami restrukturyzacyjnymi objetych dziataniami
szybkiego reagowania w stosunku do liczby pracownikéw objetych zwolnieniami 20% 10% n/d
grupowymi, zgtaszanymi do urzedéw pracy
Inne wska zniki produktu okre $lone przez Instytucj e Posrednicz gcg
Liczba oséb, _ktore by?y objete wsparciem w zakresie rozpoczynania wtasnej dziatalnosci 458 36 1272.22%
gospodarczej typu spin off lub spin out
0,
Liczba oséb, ktére ukonczyly udziat w stazach lub szkoleniach praktycznych, w tym : 400 1 EESE
a) pracownikdw przedsiebiorstw w jednostkach naukowych 285 8 3562,50%
b) pracownikéw naukowych w przedsiebiorstwach 115 9 1277,78%
Liczba doktorantéw, ktérzy otrzymali stypendia 80 84 95,23%
Liczba os6éb, ktére otrzymaly jednorazowy dodatek relokacyjny/ mobilno$ciowy 3 3 100,00%
Liczba oséb, ktére otrzymaly jednorazowy dodatek motywacyjny 10 10 100,00%
Liczba os6éb, ktére otrzymaly srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej 50 30 1272,22%
Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkéw na podjecie 50 30 166.67%

dziatalnosci gospodarczej
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|. KONTRAKTACJA | WYDATKI W PODZIALE NA DZIALANIA| PODDZIALANIA
(wytacznie kwoty $rodkéw publicznych)
. Wydatki 2012r. Wydatki 2013-2015 | Warto $¢ wydatkéw w
. Kontraktacja o .
Kontraktacja 2012 . wynikaj gce z zatwierdzonych
2012r. narastaj co . . s
r. (W tym 2012 1) Fundusz kontraktacji wnioskach o ptatno $¢
4 ' Ogotem publiczne Bud zet panstwa Bud zet JST Pracy PFRON narastaj aco w2012,
1. 2. 3. 7510+ 7+0 5. 0. 7. 8. 9. 10.
Dziatanie 8.1 33000 000,00 168 527 928,07 50 342 468,37 50 329 282,89 13 185,48 0,00 0,00 27 748 698,54 43 665 000,00
Poddziatanie 8.1.1 20 000 000,00 112 471 734,99 32046 991,09 32046 991,09 0,00 0,00 0,00 15110 397,28 29 300 000,00
Poddziatanie 8.1.2 12 000 000,00 48 106 020,44 16 079 388,09 16 079 388,09 0,00 0,00 0,00 10 365 983,10 13 000 000,00
Poddziatanie 8.1.3 1000 000,00 3141 081,53 950 000,00 950 000,00 0,00 0,00 0,00 1330 000,00 665 000,00
Poddziatanie 8.1.4 0,00 4809 091,11 1266 089,19 1252 903,71 13 185,48 0,00 0,00 942 318,16 700 000,00
Dziatanie 8.2 17 040 385,80 47 510 997,00 14 135 970,80 13460 970,80 675 000,00 0,00 0,00 20 876 837,61 15 495 298,52
Poddziatanie 8.2.1 8 040 385,80 27 412 997,00 8 040 385,80 8 040 385,80 0,00 0,00 0,00 15 376 837,61 6 598 000,00
Poddziatanie 8.2.2 9 000 000,00 20 098 000,00 6 095 585,00 5420 585,00 675 000,00 0,00 0,00 5500 000,00 8 897 298,52
RAZEM PRIORYTET VI 50 040 385,80 216 038 925,07 64 478 439,17 63 790 253,69 688 185,48 0,00 0,00 48 625 536,15 59 160 298,52
w tym projekty innowacyjne
0,00 7 599 804,24 2 822 200,00 3420 000,00 2 000 000,00
w tym projekty wspotpracy
ponadnarodowe; 300 000,00 2103 250,00 850 000,00 953 250,00 600 000,00
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PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI

Miejscowos¢, data

Pieczec i
podpis osoby
upowaznionej
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